Atjauninats 2026. gada 26. janvari

TKM Grupp AS un tas meitasuznémumi (turpmak teksta — TKMG vai Grupa) tiecas klit par Igaunijas
tirdzniecibas lideri un vienu no veiksmigakajiem publiski kotétiem uznémumiem Baltijas regiona.
TKMG misija ir but par pirmo izveli saviem klientiem, vertigu darba devéju saviem darbiniekiem un
uzticamu ieguldijumu saviem akcionariem.

TKMG ir loti svarigi ikdiena ievérot organizacijas pamatvertibas un priekszimigas uznémeéjdarbibas
principus, gan lai aizsargatu Grupas uznémeéjdarbibas intereses un reputaciju, gan lai uzlabotu kopéjo
uznémeéjdarbibas vidi.

TKMG pamatvertibas:

e Godigums - més esam atvérti un sirsnigi un nesagrozam patiesibu.

e Rupes - més esam draudzigi, izpalidzigi un atverti risinajumiem; atbalstam iniciativas un jomas,
kas mums ir svarigas.

e Uzticamiba - més pildam savus solijumus un ievérojam piemérojamos noteikumus.
¢ Inovacijas - més esam atvérti inovativam un modernam idejam, vienmeér censoties bit soli prieksa.

e Atvertiba - més cienam atSkiribas un daudzveidibu un vienmér mudinam dalities ar idejam un
domam.

e Vides apzina - més rupéjamies par vidi sev apkart, taupigi izmantojam visus resursus un augstu
vertéjam parstradi.

Pieaugosa globalas ekonomikas integracija, uznémeéjdarbiba arvien garakas piegades un vértibu kédes,
ka ari Eiropas vienota tirgus reguléjums rada nepiecieSamibu péc vienotiem, uz kopigam vértibam
balstitiem noligumiem. TKMG uzskata, ka atbildiga uznémeéjdarbiba ir konkurences priekSrociba un
uzticibas pamats gan klientiem, gan darbiniekiem, gan partneriem, gan akcionariem.

Sis Ricibas kodekss ir dala no TKMG ilgtermina uzpéméjdarbibas stratégijas un apkopo galvenos
principus, kas TKMG vaditajiem, darbiniekiem un partneriem jaieveéro savas darbibas.

Ricibas kodeksa principi balstas gan uz Igaunijas tiesibu aktiem, gan atbilst starptautiski atzitiem
standartiem un noligumiem, kas reglamente atbildigu un ilgtsp€jigu uznémejdarbibu, tostarp:


https://www.fi.ee/failid/HYT_eng.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2023/06/oecd-guidelines-for-multinational-enterprises-on-responsible-business-conduct_a0b49990/81f92357-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2018/02/oecd-due-diligence-guidance-for-responsible-business-conduct_c669bd57/15f5f4b3-en.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf

Turklat TKMG veic savu uznéméjdarbibu saskana ar iekSéjam procediiram, noteikumiem un
vadlinijam, kas nodro$ina Ricibas kodeksa principu konsekventu un efektivu istenoSanu.

TKMG no saviem vaditajiem, darbiniekiem un uznémejdarbibas partneriem visas situacijas
sagaida godigumu, étisku ricibu un atbilstibu likumiem.

Uz TKMG, tas darbiniekiem un parvaldes institiciju locekliem (turpmak kopa saukti par
“darbiniekiem”) attiecas $adi principi. Visiem sadarbibas partneriem (turpmak teksta — “Partneris”)
ir jaievero ari Sie principi tada mera, kada to pieprasa vinu juridiskie pienacigas riipibas pienakumi.
Biitisks So principu parkapums var kalpot par pamatu ligumattiecibu ar TKMG izbeigSanai.

TKMG uzskata éetisku un likumigu ricibu par savas uznémeéjdarbibas pamatu — likumu ievéroSana un
godiga uznémeéjdarbibas prakse ir bitiska uzticamu attiecibu veidoSanai un ilgtermina panakumu
sasniegSanai.

e Darbinieki un Partneri savas darbibas veic saskana ar likumiem, citiem piemérojamiem tiesibu
aktiem, ka ari paraZam un praksi, kas attiecas uz jomu, kura tie darbojas.

e Ja pastav pretrunas starp Siem principiem vai citiem savstarpé&jiem ligumiem un piemérojamajiem
tiesibu aktiem, praksé pieméro stingrakas prasibas.

e TKMG, ta darbinieki un Partneri visas savas darbibas rikojas étiski, taisnigi un profesionali.

TKMG uzskata, ka intereSu konfliktu novérsana ir svariga, jo tikai darbojoties uzticama un parredzama
veida, ir iesp€jams uzturét ilgtermina un godigas uznémejdarbibas attiecibas.

e Darbinieki vienmeér rikojas godpratigi un izvairas no situacijam, kuras vinu personigas intereses
tieSi vai netieSi nonaktu pretruna TKMG interesém vai kuras vini nevar rikoties TKMG interesés.

e Partneri rikojas étiski un atbildigi un veic uznémeéjdarbibu t3, lai nekaitetu TKMG vai plasakas
uznémejdarbibas vides likumigajam interesém. Partneri nedrikst radit vai izmantot situacijas, kas
dod viniem nepamatotas priekSrocibas uz TKMG rékina. Partneriem ir piendkums sava
organizacija ieviest pasakumus, lai palidzeétu novérst un atklat intereSu konfliktus, tostarp attieciba
uz vinu darbiniekiem un apakSuznéméjiem.
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https://www.consilium.europa.eu/en/policies/paris-agreement-climate/
https://sdgs.un.org/2030agenda
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB%3A12200%3A0%3A%3ANO%3A
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=OJ%3AL_202302772

e Darbiniekiem un Partneriem nekavéjoties jazino TKM Group trauksmes celSanas kanala par
jebkadam situacijam, kuras ir radies interesu konflikts vai pastav risks, ka tas varétu rasties.

TKMG uzskata korupcijas novérSanas un naudas atmazgasSanas apkaroSanas darbibas par
neatnemamu savas uznémeéjdarbibas dalu. Nulles tolerance pret visu aizliegto uznémejdarbibas praksi
ir pamatprincips, no kura netiek pielauti iznémumi.

e TKMG, ta darbinieki un Partneri isteno nulles toleranci pret jebkada veida korupciju, tostarp
kukuloSanu, krapsanu vai jebkadu citu aizliegtu uznémejdarbibas praksi, un no tas izvairas visas
savas darbibas. Nekada gadijuma neviens nedrikst izmantot savu amatu personiga labuma giiSanai
vai pieskirt negodigas prieksrocibas treSajai personai.

e Savstarpéjas attiecibas viesmilibas sniegSanas, sanemsanas un savstarpéjas atlidzibas merkis ir
vienigi labas gribas veicinasana un draudzigu darba attiecibu veidoSana, nevis kadas personas
ietekmesana, lai ta rikotos vai pienemtu lémumus priekSrocibu iegiiSanas nolika. Davinot,
sanemot vai uznemot davanas, jaievéro piemérojamie tiesibu akti un uznémuma konkretakie
ieksejie noteikumi $aja jautajuma, ka ari jaizvairas no jebkadas situacijas, ko varetu interpretét ka
nelikumigu vai aizdomigu darbibu. Darbiniekiem un Partneriem nekavéjoties jazino par jebkadam
aizdomigam vai neatbilstoSam darijumu situacijam, izmantojot TKM Group trauksmes celSanas
kanalu.

e TKMG un ta Partneri neparprotami iebilst pret jebkada veida nelikumigi iegiitu lidzeklu
legalizéSanu un terorisma finanséSanu un pieméro visus pieejamos pasakumus, lai noveérstu
finanSu darijumu izmantoSanu to darbibas ietvaros nelikumigi iegitu lidzeklu legalizésanai vai
citiem noziedzigiem mérkiem.

TKMG uzskata, ka konfidencialitites un iekséjas informacijas pareiza apstrade ir neatnemama
uzticamas uznémeéjdarbibas prakses un birza kotéta uznémuma statusa sastavdala.

Iekséja informacija saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 596/2014 par tirgus
launpratigu izmantosanu (MAR) ir definéta ka nepublicéta preciza informacija, kas tieSi vai netieSi
attiecas uz TKM Group AS vai uznémuma akcijam un kuras izpauSana varétu biitiski ietekmét akciju
cenu.

TKMG komercnoslépumi un cita aizsargata informacija par grupas darbibu, tehnologijam, resursiem,
finansialo stavokli, ligumiem, klientiem, piegadatajiem, partneriem, cenu politiku utt. tiek uzskatita par
konfidencialu.

e TKMG aizsarga savus komercnoslépumus, iek$éjo informaciju un klientu datus, ka ari ievéro
NASDAQ OMX Tallinas birza kotétajiem uznémumiem noteiktas prasibas. TKMG izstrada iek$éjos
noteikumus cenas ietekméjoSas iek$éjas informacijas apstradei un pieprasa atbilstibu visiem
darbiniekiem un Partneriem, kuri saskaras ar $adu informaciju.

e Darbiniekiem ir pienakums drosi glabat un parsutit konfidencialu informaciju, izvairities no
iekséjas informacijas launpratigas izmantoSanas un atturéties no sensitivas informacijas
apsprieSanas saskaré ar konkurentiem. Darbiniekiem ir janodroSina personas datu aizsardziba
saskana ar piemérojamajiem likumiem un iek$éjiem noteikumiem.

e Partneriem ir jaglaba visu TKMG komercnoslepumu un iekSéjas informacijas, kas iegita
sadarbibas laika, konfidencialitate. Partneri nodroSina, ka konfidencialitates pienakums attiecas
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ar1 uz vinu darbiniekiem un apakSuznémeéjiem, ka ari ievéro birzas noteikumus gadijumos, kad
vinu riciba nonak tirgus cenu ietekméjosa iek$éja informacija. Partneriem ir ari pienakums
aizsargat personas datus saskana ar tiesibu aktiem un TKMG vadlinijam.

TKMG uzskata brivas un godigas konkurences veicinaSanu par priekSnoteikumu darbibai godiga tirgu
un uzticamas uznémeéjdarbibas vides uzturésanai.

Darbinieki un Partneri vienmeér atbalsta brivu un godigu konkurenci visas savas darbibas,
izsledzot jebkadu ricibu, kas kavétu, ierobezotu vai kaitétu godigai konkurencei uznémeéjdarbiba.

Darbinieki un Partneri rikojas saskana ar konkurences noteikumiem un neslédz nelikumigas
vienoSanas, ka ari nesaskano darbibas ar citiem nekada veida, kas varétu kaitét godigai
konkurencei.

Sadarbojoties ar konkurentiem, darbinieki un Partneri atturas no konfidencialas informacijas
apsprieSanas un neizmanto neatlautus lidzeklus wvai taktiku, lai iegitu konkurentu
komercnoslépumus vai citu konfidencialu informaciju.

TKMG uzskata cilvektiesibu ievérosanu un socialo atbildibu par neatnemamu savas uznéméjdarbibas
dalu un sagaida to pasu no visiem saviem Partneriem. TKMG mérkis ir nodrosinat taisnigu, droSu un
profesionalu darba un uznémeéjdarbibas vidi, kura tiek ieveéroti cilvéka cienas un vienlidzigas
attieksmes principi.

TKMG un ta Partneri ievéro starptautiski atzitas cilvéktiesibas, tostarp Apvienoto Naciju
Organizacijas Visparéjo cilvektiesibu deklaraciju un Starptautiskas Darba organizacijas (SDO)
pamatkonvencijas un jo Ipasi:

=  Diskriminacija jebkada iemesla dél ir aizliegta. Visiem darbiniekiem ir janodros$ina toleranta,
ieklaujoSa, droSa un aizsargata darba vide, taisnigi darba apstakli un vienlidziga attieksme.

= Bérnu darba, piespiedu darba vai vergu darba izmantoS$ana ir aizliegta. Bernu nodarbinasana
ir atlauta tikai saskana ar vietéjiem tiesibu aktiem un ar nosacijumu, ka ta nenodara
kaitéjumu, bet gan veicina jauniesu attistibu, izglitibu un labklajibu.

TKMG un ta Partneri veicina darbinieku attistibu, augstu verté darba un privatas dzives lidzsvaru
un rada apstaklus darba videi, kas atbalsta gan garigo, gan fizisko labsajitu.

Partneris nodrosina, ka ta darbiba un vértibu kéde atbilst vienadiem principiem, un pieméro tos
saviem piegadatajiem un apakSuznémejiem.

TKMG un ta Partneri nodrosina efektivu un konfidencialu kanalu esamibu, caur kuriem
darbinieki, Partneri un citas skartas tres$as personas var drosi zinot par iespéjamiem
parkapumiem.

TKMG uzskata vides aizsardzibu un klimata parmainu mazinaSanu par neatnemamu atbildigas
uznémejdarbibas sastavdalu. Lai to panaktu, lomas un pienakumi ir sadaliti sadi:

TKMG saskano savas darbibas ar Parizes klimata noliguma meérkiem un isteno zinatné balstitus
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pasakumus siltumnicefekta gazu emisiju mazinasanai. TKMG izstrada un isteno ricibas planus, lai
lildz minimumam samazinatu tieSo ietekmi uz vidi, un uzrauga atbilstibu piemérojamajiem vides un
klimata noteikumiem, pamatojoties uz grupas vides politiku. Darbinieki savas ikdienas darbibas
rikojas videi draudzigi, izvairoties no darbibam, kas var kaitét videi. Darbiniekiem ir jaievero
uznémuma ieksejie vides noteikumi, efektivi jaizmanto resursi (tostarp energija un tdens), ka ari
javeicina atkritumu samazinaSana un materidlu parstrade saskana ar aprites ekonomikas
principiem.

e Partneri nodrosina, ka vinu darbiba atbilst vienadiem principiem. Partneri veic pasakumus, lai
izvairitos no parmériga kaitéjuma videi, un sadarbojas, lai sasniegtu TKMG noteiktos vides mérkus.

Lai nodroSinatu atvertu, étisku un ieklaujoSu uznémejdarbibas kultiru, TKMG mudina ikvienu
nekaveéjoties rikoties, tiklidz pamana kadu, kur$ parkapj Ricibas kodeksa dokumenta izklastitos
principus vai uzvedibas normas. TKMG ietvaros galveno atbalstu Sados jautajumos sniedz darbinieka
tieSais vaditajs vai personala dalas darbinieki, tacu ir pieejama ari anonima trauksmes celSanas linija.

TKM Group trauksmes celSanas kanals ir atvérts ikvienam, kur$ vélas zinot par parkapumiem, kas
notiek TKMG ietvaros, tostarp par Ricibas kodeksa principu parkapumiem, ko varétu izdarit gan TKMG
darbinieki, gan Partneri un vinu darbinieki.

Zinojumus sanem un lietas izskata TKM grupas ieks€jas revizijas nodala saskana ar TKMG noteiktajiem
iekSéjiem noteikumiem, nodrosinot lietas izmekléSanas parredzamibu un trauksmes céléja identitates
konfidencialitati.

Ja zinojums attiecas uz iespéjamu parkapumu, kas noticis Partnera organizacija, informacija tiek
nodota Partnerim, un TKMG uzrauga, lai Partneris pienacigi izvértétu zinojumu un veiktu
nepiecieSamas korektivas darbibas. TKMG neveic iek$éjas izmeklésanas Partnera organizacija, bet
patur tiesibas izvertét Partnera atbildes atbilstibu.

E-pasts:
Talrunis: +372 667 3152

Valodas: Igaunu, anglu, krievu

o Etikas kodekss ir TKMG pamatdokuments, kas publicéts TKMG timekla vietné un ir vienadi
piemérojams visiem darbiniekiem un Partneriem.

e Atbilstiba Ricibas kodeksam ir sadarbibas priekSnoteikums, un $§1 kodeksa prasibu ievérosana tiek
nodrosSinata visas ligumattiecibas, atsaucoties uz dokumentu vai ieklaujot to ka atsevisku liguma
pielikumu. Ricibas kodeksa saturs nav individuali apsprieZams.

e Darbiniekiem ir jaiepazistas ar Ricibas kodeksa principiem un tie jaievéro savas ikdienas
darbibas. Darbinieki ir atbildigi par ricibu saskana ar Siem principiem un sadarbibu grupas varda
tikai ar Partneriem, kuri atzist Sos principus.

e Partneris nodroSina, ka vina darbiba atbilst Ricibas kodeksa noteiktajiem principiem, un ripé€jas,
lai vina darbinieki tiktu informéti par tiestbam un pienakumiem, kas saistiti ar Siem principiem.
TKMG ir tiesibas pieprasit no Partnera papildinformaciju vai dokumentus gan pirms, gan péc
sadarbibas uzsaksanas, lai parbauditu atbilstibu noteiktajiem principiem.
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e Jebkur$ So Ricibas kodeksa principu parkapums neatkarigi no t3, vai to izdarijis darbinieks vai
Partneris, tiek uzskatits par liguma ar TKMG parkapumu. Konstatéjot parkapumu, TKMG var
pieprasit darbiniekam vai Partnerim veikt labojumus vai precizéjumus savas darbibas. TKMG
parkapumus risina parredzami un sameérigi, nemot véra parkapuma smagumu, ka ar1 darbinieka
vai Partnera vélmi sadarboties situacijas risinasana. Merkis ir nodroSinat konsekventu un
uzticamu Ricibas kodeksa ievéroSanu.

Biitiska parkapuma gadijuma TKMG ir tiesibas parskatit ligumattiecibu noteikumus, kas var izraisit,
pieméram, pasitijumu samazinasanu, pienakumu pardali vai - arkart€jos gadijumos - ligumattiecibu
izbeigSanu.
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